
นโยบายของผู้บริหาร 

1.ยกระดับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของข้าราชการในสังกัด 

2.ส่งเสริมความเป็นเลิศของหน่วยตามมาตรฐาน PMQA และหน่วยบรารในสังกัดตามมาตรฐาน รพ.สต.ติด
ดาว 

3.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัดในด้านความรับผิดชอบและจิตสาธารณ 

4.พัฒนาสุขภาพด้วยภาคีเครือข่าย 

5.ทำงานแบบองค์กรแห่งความสุข 


